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Infoplan Mérnökiroda Kft.     INTEGRÁLT IRÁNYÍTÁSI RENDSZER    

         Az Infoplan Mérnökiroda Kft.    vállalati politikája     A Társaság működése során kiemelt fontosságot tulajdonít a kiváló minőség és  környezetközpontúság biztosításának . Figyelem be veszi a tervezési tevékenységével környezetre  gyakorolt hatásait. Mind megrendelői, mind alkalmazottai szempontjából biztonságos működésre  törekszik. Megrendelői számára olyan létesítmények tervezését végzi, amelyek megfelelnek a  megrendelők igényeinek  és a legkorszerűbb elvárásoknak egyaránt.     Ennek érdekében:       A Társaság minden tevékenysége arra irányul, hogy megfeleljen vevői elvárásainak, hogy tevékenységeivel és  szolgáltatásaival elégedet tek legyenek.       A Társaság a belső folyamatok, a termékeinek felhasználása és a vevői elégedettség folyamatos figyelemmel  kísérésével törekszik tevékenységének tökéletesítésére.      A minőségi munka mellett a költségek optimalizálására törekszik.       A Társaság ve zetése folyamatosan  gondoskodik arról ,   hogy valamennyi  alkalmazottja megfelelő képzettséggel  rendelkezzen és folyamatos képzésben részesüljön.      A Társaság vezetősége biztosítja, hogy minden alkalmazott tudatában legyen a minőség és környezet iránti  felelő sségének.      A Társaság vezetése törekszik arra, hogy az egészséges, biztonságos és korszerű munkakörnyezetet biztosítsa a  személyzet részére.      A munkavégzés megszervezésében és fejlesztésében az egészség és biztonság szempontjait figyelembe veszi.      Alvállalkoz óinak kiválasztásánál arra törekszik, hogy legyenek elkötelezettek a Társaság politikájának szolgálatára,  működtessenek ennek megfelelő irányítási rendszereket.       A környezetvédelmet a Társaság vezetői és minden dolgozója kiemelt fontosságú feladatként keze li.      A Társaság a készített dokumentációkban kiemelt figyelmet fordít a minőség, a környezetvédelem, valamint a  munkabiztonság és egészségvédelem kérdéseinek.      A Társaság működése során figyelembe veszi a tevékenységi körébe tartozó szakmai szervezeteknek és   partnereinek  etikai kódexeit.      A Társaság tiszteletben tartja az alapvető emberi jogokat.      A Társaság a saját és partnerei információit a jogszabályoknak megfelelően kezeli, a biztonságos kezelésre és  megőrzésre kiemelt figyelmet fordít.      Saját és partnerei  információit csak a jogszabályoknak és a szerződéseknek megfelelően használja és adja tovább.      A társaság ellenzi  a korrupciót  és a rendelkezésére álló összes eszközzel mindent megtesz, hogy megelőzze a  korrupció minden formáját. Betartja a korrupció ellene s jogszabályokat és alvállalkozóitól is megköveteli azok  betartását.      A Társaság tevékenységét mindenkor a jogszabályi követelményekkel összhangban végzi.      A Társaság kifejezi elkötelezettségét a folyamatos fejlesztésre, a sérülések és egészségkárosodás, valamint a  környezetszennyezés megelőzésére.      A Társaság működése során törekszik a hatékony energiafelhasználásra, továbbá a készített dokumentációkban is  fi gyelmet fordít ennek elősegítésére.      A Társaság figyelembe veszi a történelmi örökség és az épített környezet védelmét.      A Társaság a fentiek érdekében rendszeresen elemzi és értékeli a kockázatokat és a lehetőségeket.      A Társaság lehetőségei szerint törekszi k a társadalmi felelősségvállalásra.      A Társaság a személyes adatok védelmét kiemelten fontosnak tartja és ennek megfelelően kezeli, harmadik félnek  csak szerződés alapján, vagy az érintettek kifejezett hozzájárulásával adja tovább.      A Társaság elkötelezett  a munkavállalókkal történő folyamatos konzultáció tekintetében.   . A fenti célok elérése és fenntartása érdeké ben a Társaság integrált irányítási rendszert vezetett be és működtet.   MSZT TT által  tanúsított rendszerelemek:   MSZ EN ISO 9001:20 15 ,  MSZ EN ISO 14001:201 5, valamint   MSZ  ISO  45 001:20 1 8 .   Bevezetett (nem  tanúsított) rendszerek:   MSZ ISO/IEC 27001:20 23 ,  valami nt   MSZ EN  50 001:20 1 9 .     Budapest, 20 2 4 . 0 5 . 2 0 .                 ..................................           ......................................             Kovács Lajos                    Pázmándi Tibor         ügyvezető igazgató              ügyvezető igazgató    
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Az Infoplan Mérnökiroda Kft. 


vállalati politikája

A Társaság működése során kiemelt fontosságot tulajdonít a kiváló minőség és környezetközpontúság biztosításának. Figyelembe veszi a tervezési tevékenységével környezetre gyakorolt hatásait. Mind megrendelői, mind alkalmazottai szempontjából biztonságos működésre törekszik. Megrendelői számára olyan létesítmények tervezését végzi, amelyek megfelelnek a megrendelők igényeinek és a legkorszerűbb elvárásoknak egyaránt.

Ennek érdekében: 


· A Társaság minden tevékenysége arra irányul, hogy megfeleljen vevői elvárásainak, hogy tevékenységeivel és szolgáltatásaival elégedettek legyenek. 


· A Társaság a belső folyamatok, a termékeinek felhasználása és a vevői elégedettség folyamatos figyelemmel kísérésével törekszik tevékenységének tökéletesítésére.


· A minőségi munka mellett a költségek optimalizálására törekszik. 


· A Társaság vezetése folyamatosan  gondoskodik arról, hogy valamennyi  alkalmazottja megfelelő képzettséggel rendelkezzen és folyamatos képzésben részesüljön.


· A Társaság vezetősége biztosítja, hogy minden alkalmazott tudatában legyen a minőség és környezet iránti felelősségének.


· A Társaság vezetése törekszik arra, hogy az egészséges, biztonságos és korszerű munkakörnyezetet biztosítsa a személyzet részére.


· A munkavégzés megszervezésében és fejlesztésében az egészség és biztonság szempontjait figyelembe veszi.


· Alvállalkozóinak kiválasztásánál arra törekszik, hogy legyenek elkötelezettek a Társaság politikájának szolgálatára, működtessenek ennek megfelelő irányítási rendszereket. 


· A környezetvédelmet a Társaság vezetői és minden dolgozója kiemelt fontosságú feladatként kezeli.


· A Társaság a készített dokumentációkban kiemelt figyelmet fordít a minőség, a környezetvédelem, valamint a munkabiztonság és egészségvédelem kérdéseinek.


· A Társaság működése során figyelembe veszi a tevékenységi körébe tartozó szakmai szervezeteknek és partnereinek etikai kódexeit.


· A Társaság tiszteletben tartja az alapvető emberi jogokat.


· A Társaság a saját és partnerei információit a jogszabályoknak megfelelően kezeli, a biztonságos kezelésre és megőrzésre kiemelt figyelmet fordít.


· Saját és partnerei információit csak a jogszabályoknak és a szerződéseknek megfelelően használja és adja tovább.


· A társaság ellenzi a korrupciót és a rendelkezésére álló összes eszközzel mindent megtesz, hogy megelőzze a korrupció minden formáját. Betartja a korrupció ellenes jogszabályokat és alvállalkozóitól is megköveteli azok betartását.


· A Társaság tevékenységét mindenkor a jogszabályi követelményekkel összhangban végzi.


· A Társaság kifejezi elkötelezettségét a folyamatos fejlesztésre, a sérülések és egészségkárosodás, valamint a környezetszennyezés megelőzésére.


· A Társaság működése során törekszik a hatékony energiafelhasználásra, továbbá a készített dokumentációkban is figyelmet fordít ennek elősegítésére.


· A Társaság figyelembe veszi a történelmi örökség és az épített környezet védelmét.


· A Társaság a fentiek érdekében rendszeresen elemzi és értékeli a kockázatokat és a lehetőségeket.


· A Társaság lehetőségei szerint törekszik a társadalmi felelősségvállalásra.


· A Társaság a személyes adatok védelmét kiemelten fontosnak tartja és ennek megfelelően kezeli, harmadik félnek csak szerződés alapján, vagy az érintettek kifejezett hozzájárulásával adja tovább.


· A Társaság elkötelezett a munkavállalókkal történő folyamatos konzultáció tekintetében.


.A fenti célok elérése és fenntartása érdekében a Társaság integrált irányítási rendszert vezetett be és működtet. MSZT TT által tanúsított rendszerelemek: MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015, valamint MSZ ISO 45001:2018. Bevezetett (nem tanúsított) rendszerek: MSZ ISO/IEC 27001:2023, valamint MSZ EN 50001:2019.

Budapest, 2024.05.20.
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